Satzungen

Harmonika-Spielring Morsch 1952 e.V.
Am Werren 2

76287 Rheinstetten



§1

Name und Sitz des Vereins

Die Vereinigung aller Akkordeon- und Handharmonika-
spielerinnen und -spieler, die die nachstehende Satzung
anerkennen, fuhrt den Namen ,Harmonika-Spielring Morsch
1952 e.V.“ und ist Mitglied im Deutschen Harmonika-Verband,
Sitz Trossingen.

Sitz des Vereins ist Rheinstetten-Morsch, Am Werren 2.

Der Verein ist im Vereinsregister beim Amtsgericht Karlsruhe
eingetragen.

§1a
Offentlichkeitsarbeit

Der Verein hat sich die Domain www.hsm1952.de bei der
Denic am 05.11.2010 registriert. Zweck des Internetauftritts ist
die schnelle elektronische Zurverfugungstellung von
Informationen Uber den Verein und seine Tatigkeiten fur
Mitglieder sowie Nichtmitglieder/Interessenten (z.B. Angebote,
Ausbilder, Termine, Pressemitteilungen, Links, Bilder etc.).
Die Mitglieder stimmen der Veroffentlichung von Fotos aus
den Aktionen des Vereins grundsatzlich zu. Sollte ein Mitglied
oder der Erziehungsberechtigte eines minderjahrigen
Mitgliedes mit der Veroffentlichung nicht einverstanden sein,
so bedarf es des schriftlichen Widerspruchs des Mitglieds
bzw. des Erziehungsberechtigten.

§2
Zweck des Vereins /| Gemeinnutzigkeit
Der Verein verfolgt ausschlielllich und unmittelbar
gemeinnitzige Zwecke im Sinne des  Abschnitts

,Steuerbegunstigte Zwecke” der Abgabenordnung.

Zweck des Vereins ist die Férderung von Kunst und Kultur.
Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch die
Ausbildung Jugendlicher im Akkordeonspiel sowie in der
Pflege der Harmonikamusik zu eigenen geselligen
Unterhaltungen sowie in der Umrahmung Offentlicher
Veranstaltungen.
Hierzu gehoren:
e Abhaltung regelmaBiger Ubungsabende,
¢ Veranstaltung von Konzerten und Platzmusiken,
e Mitwirkung bei weltlichen und kirchlichen
Veranstaltungen kultureller Art, Teilnahme an
Musikfesten der Vereine und des Verbandes.

§ 2a
Vereinbarung zur Einhaltung des § 72a SGB VIl

Am 01.01.2012 wurde das Bundeskinderschutzgesetz
(BKiSchG) eingefuhrt. Es soll den Schutz von Kindern und
Jugendlichen (bis zum Erreichen der Volljahrigkeit) regeln und
in wesentlichen Teilen verstarken. Dies bedeutet, dass auch
ehren- und nebenamtlich tatige Personen, die im kinder- und
jugendnahen Bereich beschaftigt sind, zur Vorlage eines
erweiterten Fuhrungszeugnisses gesetzlich verpflichtet sind.



Mafgeblich sind Art, Dauer und Intensitat der Kontakte. Der
Gesetzgeber verpflichtet die in der Jugendarbeit tatigen
Vereine Uber diese Tatigkeiten Vereinbarungen zur Einhaltung
des § 72a SGB VIII zu schliel3en.

Der HSM hat eine solche Vereinbarung mit dem Landkreis
Karlsruhe am 10.01.2017 geschlossen.

§ 2b
Leitbild

Erfolgreiche Jugendarbeit gehort seit jeher zu den
wesentlichen Aufgaben des Harmonika-Spielring Médrsch.
Auch wenn es beim HSM bisher zu keinen Vorkommnissen
gekommen ist, nehmen wir die Diskussionen in der
Offentlichkeit sehr ernst und bekennen uns ausdriicklich zu
einem wirkungsvollen Kinder- und Jugendschutz.

Der Verein hat sich deshalb das Leitbild ,Der HSM ist
Harmonisch — Spiel(-er)orientiert — Musikalisch“ zu eigen
gemacht und darauf basierende Leitsatze (§ 2c) formuliert.
Die Grundsatze dieses Leitbildes sowie die Leitsatze gelten
fur alle ehrenamtlich Tatigen, Honorarkrafte und haupt- sowie
nebenamtlich Beschaftigten in der Kinder- und Jugendarbeit
im Harmonika-Spielring Morsch.

§ 2c
Leitsatze

Der Harmonika-Spielring Morsch pragt und gestaltet als
aktiver, moderner Verein das kulturelle und gesellschaftliche
Leben in Rheinstetten.

Der HSM st eine Plattform fir alle, die ihr gemeinsames
Hobby "Akkordeon und Keyboard" pflegen wollen.

Der HSM hat ein vielseitiges und ansprechendes Angebot und
legt Wert auf qualitatives Musizieren in harmonischer
Besetzung.

Der HSM engagiert sich fur den musikalischen Nachwuchs.

Die Arbeit im Verein mit den Kindern und Jugendlichen ist von
Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Wir achten
die Persdnlichkeit und die Wurde der uns anvertrauten Kinder
und Jugendlichen.

Wir gestalten die Beziehungen zu den Kindern und
Jugendlichen transparent in positiver Zuwendung und gehen
verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Individuelle
Grenzen der Kinder und Jugendlichen werden von uns
respektiert.

Wir bemuhen uns, jede Form personlicher Grenzverletzung
bewusst wahrzunehmen und besprechen diese Situationen
offen. Im Konfliktfall ziehen wir professionell-fachliche



Unterstitzung und Hilfe hinzu und informieren die

Verantwortlichen auf der Leitungsebene.

Wir sind bestrebt, die uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen vor korperlichem und seelischem Schaden, vor
Missbrauch und Gewalt zu schitzen.

Wir beziehen gegen sexistisches, diskriminierendes und
gewalttatiges verbales oder nonverbales Verhalten aktiv
Stellung. Abwertendes Verhalten wird von uns benannt,
thematisiert und nicht toleriert. Wir sprechen uns damit gegen
eine Tabuisierung dieses Verhaltens aus.

§3

Gewinne

Etwaige Gewinne durfen nur flr satzungsmaliige Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine
Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch
keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Es darf keine Person durch Verwaltungsaufgaben, die den
Zwecken des Vereins fremd sind oder durch
unverhaltnismalig hohe Vergutungen begunstigt werden.

Der Verein selbst ist ohne Absicht auf Gewinnerzielung tatig.
Er wird unter Wahrung der politischen und religiosen Freiheit
seiner Mitglieder nach demokratischen Grundsatzen gefthrt.

1.

2.

§4
Mitgliedschaft

Der Verein besteht aus aktiven und passiven Mitgliedern
beiderlei Geschlechts.

Als Mitglieder konnen auf schriftlichen Antrag alle Personen
aufgenommen werden, die das 18. Lebensjahr vollendet
haben und die Zwecke des Vereins anerkennen und
fordern. Aufderdem konnen Jugendliche unter 18 Jahren,
die das Harmonikaspielen erlernen wollen, als Mitglieder
dem Verein beitreten. Uber den Antrag entscheidet der
Vorstand. Gegen seine Entscheidung kann die
Versammlung angerufen werden, die endgliltig entscheidet.

Bei der Aufnahme ist von den Mitgliedern eine
Aufnahmegeblhr zu entrichten, deren Hohe die
Generalversammlung festsetzt.

. Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austritt oder

Ausschluss. Der Austritt aus dem Verein ist nur zum
Schluss eines Kalenderjahres gestattet. Er muss
gegenuber dem Vorstand mindestens einen Monat vorher
schriftlich erklart werden. Wer gegen die Interessen oder
Ansehen des Vereins oder des Verbandes verstolit, kann
vom Vorstand des Vereins ausgeschlossen werden. Gegen
seine Entscheidung kann die Versammlung angerufen
werden, die endgultig entscheidet.



§ 4a
Datenschutz

Zur Erflllung der satzungsgemalen Zwecke und Aufgaben
beachtet der Verein bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten die Grundsatze und Vorschriften der EU-
Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) sowie des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG-neu).

Datenschutzregelungen zur Datenerhebung, -verarbeitung
und -nutzung von personenbezogenen Daten im Verein sind
in einer gesonderten Datenschutzordnung schriftlich
niedergelegt.

Die Datenschutzordnung wird vom Vorstand beschlossen.

§5
Pflichten der Mitglieder

a) Zahlung der Vereinsbeitrage,

b) Beachtung und Innehaltung der Vereinssatzungen, der
Versammlungs- und Verbandsbeschlisse,

c) Forderung der in den Satzungen niedergelegten
Grundsatze des Vereins, insbesondere Teilnahme an
allen Veranstaltungen.

§6
Rechte der Mitglieder

a) Anteil an allen durch die Satzungen gewahrleisteten
Einrichtungen des Vereins,

b) Teilnahme am Vereinsvermdégen nach MalRgabe der
bestehenden Satzungen. Die Rechte der Mitglieder
sind nicht Ubertragbar.

§7

Beitrage

Die Beitrage und deren HOoOhe richten sich nach den
Bedurfnissen des Vereins und werden durch die General-
versammlung festgelegt, ebenso die Aufnahmegebluihr.

§8

Verwaltung
Die Vereinsangelegenheiten werden verwaltet:

a) Durch den Vorstand § 9,
b) Durch die Verwaltung § 9,
c) Durch die Versammlung § 10.

§9

Der Vorstand

Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB besteht aus dem 1.
Vorsitzenden, dem Kassier und dem SchriftfUhrer.

Die Vorstandsmitglieder sind jeweils einzelvertretungs-
berechtigt. Bei Rechtsgeschaften mit einem Wert Uber 150
Euro sind sie nur gemeinschaftlich zur Vertretung des Vereins
berechtigt.



Der Vorstand ist nicht berechtigt, Immobiliengeschafte,
Veraullerungen  jedweder Art, Schenkungen  oder
Darlehensverpflichtungen ohne Zustimmung der
Mitgliederversammlung zu tatigen bzw. einzugehen.

Die Wahl des Vorstandes erfolgt alljahrlich in der
Generalversammlung. Ersatzwahlen kénnen in jeder
Monatsversammlung vorgenommen werden. Wahlbar sind
alle Vereinsmitglieder uber 18 Jahren. Alle Wahlen erfolgen
nach streng demokratischen Grundsatzen.

Im einzelnen sind die Befugnisse:
a) des Vorsitzenden:

1. Leitung des Vereins,

2. Leitung der Sitzungen, Versammlungen und
Generalversammlungen,

3. Schriftliche Genehmigung der vom Kassier zu
bezahlenden Rechnungen,

4. Anweisung der Vereinsfunktionare und Angestellten.

b) des Kassiers:

1. Ordnungsgemale Flhrung der Kassenblcher

2. Einnahme der Beitrage und sonstigen Zuwendungen
3. Begleichung der genehmigten Ausgaben

4. Rechnungslegung, Kassenabschluss.

c) des Schriftfuhrers

1. Uber alle Sitzungen, Versammlungen und
Generalversammlungen sowie Verhandlungen schriftlich
Protokoll zu fuhren und

2. dabei die Beschlusse klar und deutlich wiederzugeben.
Die Protokolle sind, ggf. nach Richtigstellung, vom
Schriftfihrer und ggf. einem weiteren Vorstandsmitglied
durch Unterschrift zu beglaubigen.

Zu Erledigung aller technischen und geschaftlichen Arbeiten
konnen Mitglieder in beliebiger Anzahl hinzugezogen werden
und bilden zusammen mit dem Vorstand die Verwaltung. Sie
sind von der Versammlung zu bestatigen. Dem Vorstand und
der Verwaltung steht die Beratung aller Vereins-
angelegenheiten zu, ferner die Beschlussfassung uber solche
Angelegenheiten, die ihr in der Generalversammliung
uberwiesen werden und in allen Dringlichkeitsfallen. Letztere
unterliegen  der  nachtraglichen Genehmigung  der
Versammlung. Sie hat ferner flr die Durchfuhrung der
gefassten Beschlisse zu sorgen. Ausgaben kann sie
selbstandig in der notwendigen Hohe beschliel3en.

§ 10
Versammlungen und Generalversammlungen

Zur Erledigung aller Vereinsangelegenheiten finden
regelmaldig Sitzungen und Versammlungen statt, in welchen
Uber die geschaftlichen und technischen Fragen beraten und
beschlossen wird. Die Einladungen sollen frihzeitig im
Gemeindeanzeiger bekanntgegeben werden.



Die Einladungen koénnen zusatzlich spatestens 14 Tage
vorher per E-Mail durch den Vorstand mit Bekanntgabe der
vorlaufig festgesetzten Tagesordnung an die dem Verein
zuletzt bekannte Mitgliedsadresse erfolgen. Mitglieder, die
keine E-Mail-Adresse haben, sollen bei diesem Verfahren per
Brief eingeladen werden.

Am Ende eines Geschaftsjahres findet eine
Generalversammlung statt. Dieselbe beschaftigt sich in der
Hauptsache mit:

a) Rechnungslegung und Geschaftsberichte,

b) Neuwahlen bzw. Ersatzwahlen,

c) Abanderungen der Satzungen,

d) Festsetzung der Beitrage und Aufnahmegebduhr,
e) Beschlussfassung Uber Aufldsung des Vereins,
f) Erledigung wichtiger Vereinsangelegenheiten.

Aulierordentliche Generalversammlungen mussen stattfinden,
wenn ein Drittel der Mitglieder schriftlich unter Angabe der
Grunde dies beantragt.

Die Einberufung der aufderordentlichen Generalversammlung
erfolgt durch Bekanntgabe im Gemeindeanzeiger mindestens
8 Tage im voraus. Die Einladungen kdnnen zusatzlich
spatestens 14 Tage vorher per E-Mail durch den Vorstand mit
Bekanntgabe der vorlaufig festgesetzten Tagesordnung an die
dem Verein zuletzt bekannte Mitgliedsadresse erfolgen.
Mitglieder, die keine E-Mail-Adresse haben, sollen bei diesem
Verfahren per Brief eingeladen werden.

Die Tagesordnung wird zusatzlich spatestens 14 Tage vor der
Versammlung am schwarzen Brett bekannt gegeben.

Die Protokolle Uber Generalversammlungen sind vom 1.
Vorsitzenden zu unterzeichnen.

§ 11
Geschaftsordnung

a) Jede ordnungsgemal® einberufene Sitzung oder
Versammlung ist beschlussfahig.

b) Die Leitung der Sitzung oder Versammlung liegt in den
Handen des Vorsitzenden oder des hierzu Beauftragten.

c) Jede Sitzung oder Versammlung muss eine Tagesordnung
haben. Dieselbe ist vor Eintritt in die Verhandlung zu
genehmigen.

c) Beschlusse in weniger wichtigen Fallen sind geltend, wenn
sie mit einfacher Mehrheit gefasst werden. Stimmengleichheit
gilt als Ablehnung.

Die Abstimmung geschieht durch einfaches Hochheben der
Hand. In besonderen Fallen ist auf Antrag eine geheime
Abstimmung vorzunehmen.

Zur Satzungsanderung ist eine Mehrheit von % der
abgegebenen Stimmen erforderlich (§ 33 BGB). Zur Anderung
des § 1 ist die Zustimmung von 9/10 der
Versammlungsteilnehmer notwendig.



Informationen Uber bevorstehende/-n Satzungsanderung/-en
kénnen 1 Monat vor der Versammlung per E-Mail an die dem
Verein zuletzt bekannte Mitgliedsadresse durch den Vorstand
bekannt gegeben werden. Mitglieder, die keine E-Mail-
Adresse haben, werden per Brief informiert.

§12
Belastung

Bei Belastung von Grundsticken ist in jedem Falle der
Beschluss der Mitgliederversammlung einzuholen.

§13
Auflésung

Der Verein kann aufgelost werden, wenn ein Drittel der
Mitglieder dies beantragt und eine Generalversammlung mit
9/10 Stimmen der anwesenden Mitglieder dies beschlieft.

Das bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall
steuerbegunstigter Zwecke vorhandene Vermogen wird so
verwertet, dass zunachst die vorhandenen Schulden gedeckt
werden, die aus dem Vereinsbetrieb oder aus Vertragen mit
dritten Personen entstanden sind. Das Ubrig bleibende
Vermodgen wird der Stadtverwaltung Rheinstetten Ubergeben
mit der Bestimmung, es so lange zu verwalten, bis ein anderer
Verein mit den gleichen Bestrebungen und Zielen gegrundet
wird, um es dann dem neu gegrindeten Verein zur
unmittelbaren und  ausschlieBlichen  Verwendung flr
gemeinnutzige Zwecke zu Ubergeben.

Wird innerhalb von 10 Jahren kein Verein in diesem Sinne
gegrundet, so fallt das Vermdgen an die Stadt Rheinstetten,
Ortsteil Morsch zur unmittelbaren und ausschliel3lichen
Verwendung fur gemeinnutzige Zwecke.

§14
Schlussbestimmung

Die ursprungliche Vereinssatzung vom 02. Januar 1955 wurde
am 24. Januar 1988 von der Generalversammlung in einigen
Punkten geandert. Diese geanderte Fassung wurde in einer
aulRerordentlichen Generalversammlung am 23. Juni 1988
gebilligt.

Am 17.03.2017 stimmte die Generalversammlung einer
erforderlichen Aktualisierung der Vereinssatzung zu. Die
geanderte Fassung trat mit Schreiben des Amtsgerichts
Mannheim vom 16.11.2017 in Kraft.

Am 23.03.2018 stimmte die Generalversammlung der
Aktualisierung des § 9 der Satzung zu. Die geanderte
Fassung trat mit Schreiben des Amtsgerichts Mannheim vom
20.04.2018 in Kraft.

Am 14.02.2019 stimmte die Generalversammlung der
Aktualisierung der §§ 2 und 13 der Satzung sowie der
Satzungserganzung des § 4a (Datenschutzordnung) zu. Die
geanderte Fassung trat mit Schreiben des Amtsgerichts
Mannheim vom 17.04.2019 in Kraft.



Vereinsehrungssatzung

Vereinsehrennadel 10 Jahre aktiv oder Verwaltungstatigkeit

-Silber-
15 Jahre passiv

Vereinsehrennadel 20 Jahre aktiv oder Verwaltung

-Gold- _
25 Jahre passiv

Ehrenmitgliedschaft:

Ehrenmitglied wird: 1. wer dem Verein 25 Jahre angehort und dabei mindestens 20 Jahre aktiv war oder der Verwaltung
angehorte und mit der Vereinsehrennadel in Gold ausgezeichnet ist.

2. wer das 65. Lebensjahr vollendet hat und zu diesem Zeitpunkt dem Verein mindestens 15 Jahre als
passives Mitglied angehort und mit der Vereinsehrennadel in Silber ausgezeichnet ist.

Ehrenmitglieder sind ab dem Folgejahr der Ernennung beitragsfrei und bei Veranstaltungen des Harmonika-Spielring Moérsch
eintrittsfrei.



ehrenamtliche
Auszeichnung fur

Verbandsehrungssatzung

Auszeichnung fir Orchester-/

Jahre Funktionare Auszeichnung fir Dirigenten Orchesterjubilaen
Jugendleiter Ensemble Spieler
Organisationen
Jugendleiter-Pin in
5 Jahre Urkunde — Belobigung
Silber
Urkunde Anerkennung
10 Jahre Jugendleiter-Pin in Gold Dirigentennadel Silber DHV-Nadel in Silber
Ehrenamt
15 Jahre
20 Jahre Ehrenamtsplakette Dirigentennadel Gold Ehrennadel Silber
25 Jahre Skulptur
Dirigentennadel Gold mit
30 Jahre Ehrenmedaille Silber Ehrennadel Gold
Auszeichnung

40 Jahre Ehrenmedaille Gold Dirigentennadel Gold mit Kranz Verdienstnadel Silber
50 Jahre Ehrenamtstrohpae Dirigentennadel Gold ,,50* Verdienstnadel Gold
60 Jahre Ehrenamtstrohpae Gold Dirigentennadel Gold ,60° DHV-Ehrennadel Gold ,60* Skulptur Silber
70 Jahre Ehrenmedaille Silber mit Brilliant Ehrenmedaille Silber mit Brilliant DHV-Ehrennadel Gold ,, 70"
75 Jahre Skulptur Gold
100 Jahre GrolRe Trohpae Gold



